Zatgcznik Nr 20

DODATKOWE WYMAGANIA | KWALIFIKACJE ZAWODOWE OSOB
ZATRUDNIANYCH NA STANOWISKACH NAUCZYCIELI AKADEMICK ICH

§ 1.

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zostac zatrudniona osoba posiadajgca:
1) tytut naukowy profesora,
2) znaczaca pozycje w dziedzinie nauki i prowadzaca aktywng dziatalno$é
naukowa, ktéra od czasu uzyskania tytutu naukowego profesora:
a) opublikowata prace naukowe o tacznej liczbie co najmniej 10 pkt IF
(impact factor),
b) byta promotorem ukonczonych co najmniej 3 prac doktorskich,
c) uzyskata dorobek potwierdzony opiniami co najmniej 2 wybitnych
przedstawicieli odpowiedniej lub pokrewnej dyscypliny zajmujgcych
stanowisko profesora zwyczajnego.

2. Nawigzanie stosunku pracy z profesorem zwyczajnym nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.

§ 2.

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zostaC zatrudniona osoba
posiadajgca tytut naukowy profesora.

2. Nawigzanie stosunku pracy z profesorem nadzwyczajnym nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.

3. Osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, zatrudnione na stanowisku
profesora nadzwyczajnego na czas okreSlony w momencie wejscia w zycie
niniejszego Statutu:

1) moga, na wniosek wiasciwego dziekana, mie¢ jednorazowo przedtuzone
zatrudnienie na tym stanowisku, z zastrzezeniem, ze tgczny okres zatrudnienia
na tym stanowisku nie moze przekroczy¢ 3 lat od dnia wejscia w zycie
niniejszego Statutu,

2) ktérym do osiggniecia wieku emerytalnego brakuje nie wiecej niz 4 lata, mogg
na wniosek wiasciwego dziekana mieé¢ przediuzone zatrudnienie na tym
stanowisku do czasu osiggniecia wieku emerytalnego.

§ 3.

1. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni posiadajgca:
1) tytut naukowy profesora lub
2) stopien naukowy doktora habilitowanego lub
3) stopien naukowy doktora oraz znaczne i twércze osiggniecia w pracy naukowe;j
i zawodowej

2. Nawigzanie stosunku pracy z profesorem wizytujgcym nastepuje na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.



§ 4.

Przy zatrudnieniu na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego
osoby niebedacej obywatelem polskim, Rektor moze odstgpi¢ od warunku posiadania
tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego.

§ 5.

Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba:

1) posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora w zakresie wiasciwej
dyscypliny,

2) posiadajgca tytut specjalisty - w przypadku dyscyplin klinicznych,

3) ktéra prowadzi aktywng dziatalnos¢ naukowsg i opublikowata co najmniej 5 prac
oryginalnych w czasopismach recenzowanych oraz uzyskata pozytywng ocene
pracy dydaktycznej kierownika jednostki.

Nawigzanie stosunku pracy z osobg nieposiadajacg stopnia naukowego doktora
habilitowanego nastepuje na podstawie mianowania albo umowy o prace na czas
okreslony, na okres nieprzekraczajacy 8 lat. Jesli praca habilitacyjna jest
zaawansowana - warunkowo mozliwe jest kolejne zatrudnienie na okres
maksymalnie 2 lat.

§ 6.

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
tytut zawodowy lekarza lub magistra w zakresie wtasciwej dyscypliny.

Nawigzanie stosunku pracy z osobg na stanowisku asystenta nastepuje na
podstawie umowy o0 prace na czas okreslony.

Pierwsza umowa 0 prace z o0sobg nieposiadajacg stopnia naukowego doktora
powinna by¢ zawarta na okres nieprzekraczajgcy 1 roku akademickiego. Kolejna
umowa o prace powinna by¢ zawarta na okres 4 lat. Jezeli praca doktorska jest
zaawansowana (wymagana opinia promotora wskazujgca potencjalny termin obrony
pracy) — warunkowo mozliwe jest kolejne zatrudnienie na okres maksymalnie 2 lat.

§7.

Bieg terminéw, o ktéorych mowa w 8 5 ust. 3 i § 6 ust. 3, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz
na czas trwania stuzby wojskowej oraz urlopu bezptatnego w celu petnienia ptatnej funkcji
z wyboru w organach panstwowych i organach samorzadu terytorialnego.

§ 8.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zostac zatrudniona osoba posiadajaca:
1) stopien naukowy doktora;

2) znaczace osiggniecia dydaktyczne;

3) co najmniej 6-letni staz dydaktyczny.

Nawigzanie stosunku pracy ze starszym wyktadowcg nastepuje na podstawie umowy
0 prace. Pierwsza umowa o prace jest zawierana na okres 1 roku akademickiego.



§ 0.

Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy lekarza lub magistra w zakresie wtasciwej dyscypliny, z zastrzezeniem w
ust. 2.
Na stanowisku wyktadowcy w studiach moze zosta¢ zatrudniona osoba spetniajgca
warunki okreslone w ust. 1, ktéra ponadto posiada:
1) co najmniej 6-letni staz dydaktyczny, potwierdzony pozytywng oceng pracy
dydaktycznej,
2) osiggniecia dydaktyczne, potwierdzone publikacjami, udziatem w projektach
metodycznych, konferencjach, opiekg nad kotem naukowym.

Nawigzanie stosunku pracy z wyktadowcag nastepuje na podstawie umowy o prace.
Pierwsza umowa o prace powinna by¢ zawarta na okres 1 roku akademickiego.

§ 10.

Na stanowisku instruktora w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium
Medycyny Katastrof moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra lub lekarza w zakresie wtasciwej dyscypliny.

Nawigzanie stosunku pracy z instruktorem nastepuje na podstawie umowy o prace.
Pierwsza umowa o prace powinna by¢ zawarta na okres 1 roku akademickiego.

§11.

Na stanowisku lektora w Studium Jezykéw Obcych moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra.

Nawigzanie stosunku pracy z lektorem nastepuje na podstawie umowy 0 prace.
Pierwsza umowa o prace powinna by¢ zawarta na okres 1 roku akademickiego.



