                    TABELA  DOFINANSOWANIA NA ROK  2012  DLA PRACOWNIKÓW ,EMERYTÓW, RENCISTÓW, DZIECI

	 L.p.
	Dochód przypadający na osobę w rodzinie pracownika, emeryta , rencisty
	Dofinansowanie wypoczynku

zorganizowanego  dzieci lub ekwiwalent w %
	Ekwiwalent za samodzielnie

zorganizowany wypoczynek pracowników  w %
	Ekwiwalent za samodzielnie zorganizowany wypoczynek emerytów

w %
	Współmałżonek
	Dofinansowanie do zajęć

sportowo-rekreacyjnych

	1.


	Do  1000,- zł
	100
	100
	100
	400,- zł
	100

	2.
	1001 - 2000,-zł
	75
	75
	75
	
	75

	3.
	2001 - 3000,-zł
	65
	65
	65
	
	65

	4.
	       Powyżej 3000,-zł
	55
	55
	55
	
	55


                                                                                                                                                                                                                                           Ekwiwalent dla pracowników  100% - 2600,- zł

Ekwiwalent dla dzieci lub kwota do której można udzielić dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego 100% - 1700,-zł 

Ekwiwalent dla emerytów i rencistów 100% - 1200,-zł 

Ekwiwalent dla  niepracującego współmałżonka  -  400,-zł  

Maksymalna kwota  do której może być udzielone dofinansowanie różnych form zajęć rekreacyjno – sportowych - 150,-zł miesięcznie. Pracownik 
i uprawnione dzieci pracownika mogą skorzystać z dofinansowania do jednej formy zajęć sportowo – rekreacyjnych.
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