Wprowadzony na mocy Zarzadzenia Rektora AM nr 12/2007 z dnia 4 kwietnia 2007 r.,
ujednolicony Zarzagdzeniem Rektora WUM nr 47/2008 z dnia 24 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN SWIADCZEN SOCJALNYCH
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL |
Tworzenie funduszu

§1

W Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym w dalszej tre$ci Regulaminu

,=uczelnig”, tworzy sie zaktadowy fundusz $wiadczeh socjalnych, zwany dalej

sfunduszem”.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu w wysokosci:

1) 6,5% planowanych przez uczelnie rocznych wynagrodzen osobowych (ustawa
z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym — art.157; rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej uczelni
publicznych z 22 grudnia 2006r — § 13).

2) 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego,
ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 3 pkt. 1 lit. a ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U.
22004 r. nr 39 poz. 353 z pézn. zm.) na jednego bytego pracownika Uczelni
bedacego emerytem lub rencista.

§2

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy o0so6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkoéw funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej ha utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

6) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych domoéw i lokali
mieszkaniowych w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych
zaktadowych zasob6w mieszkalnych,

7) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,

8) fundusz socjalny zaktadu pracy lub jego czesci przejmowanego w trybie art. 231
Kodeksu pracy.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastepny.

Podstawe gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy okreslajacy podziat srodkéw

na poszczegoélne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej organizowanej
przez Uczelnie, ktérego projekt przygotowuje Dziat Personalny.

Plan rzeczowo-finansowy funduszu $wiadczen socjalnych zatwierdza Prorektor

ds. Kadr w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, o ktérej mowa w 810, w terminie

do 15 lutego.
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W przypadku dysproporcji miedzy wydatkami zaplanowanymi dla danego celu
dziatalno$ci socjalnej a potrzebami zgtoszonymi przez osoby uprawnione
do korzystania z funduszu, ustalone wielkosci srodkow na poszczegoélne cele moga
w ciggu roku podlegac¢ przesunieciu miedzy poszczegolnymi celami w granicach
ustalonych przychodow.

Przesunigecie srodkéw w ramach planu moze zosta¢ dokonane na wniosek
Kierownika Dziatu Personalnego, pozytywnie zaopiniowany przez Komisje Socjalng
i zatwierdzony przez Prorektora ds. Kadr.

§3

Nadzor nad zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych uczelni sprawuje Prorektor
ds. Kadr, przy zachowaniu roli Kanclerza w ramach zwyktego zarzadu.

84
Srodki funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Réwnowartos¢ dokonanych odpiséw przekazywana jest na rachunek funduszu
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku z tym, ze do dnia 31 maja danego
roku przekazywana jest kwota, stanowigca co najmniej 75% srodkdéw odpisu.
Wysokos¢ funduszu w czesci dotyczacej bytych pracownikow bedacych emerytami
lub rencistami Uczelni ulega korekcie, po ogtoszeniu wysokosci najnizszej
emerytury, zgodnie z 81 ust. 2 pkt 2 .

ROZDZIAL I

§5
Uprawnieni do korzystania z funduszu

Ze swiadczen funduszu moga korzysta¢ nastepujace osoby:

1) osoby zatrudnione w uczelni na podstawie: umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
nieokreslony iokreslony, w tym osoby przebywajgce na urlopach
wychowawczych, zdrowotnych, naukowych (ptatnych) oraz rezydenci,

2) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1,

3) emeryci i rencisci, dla ktorych Warszawski Uniwersytet Medyczny byt
podstawowym miejscem pracy oraz cztonkowie rodzin emerytéw i rencistéw nie
osiggajacy wiasnych dochodéw, z zastrzezeniem zawartym w § 17 ust. 2,

4) osoby, ktorym Prorektor ds. Kadr na wniosek Komisji Socjalnej przyzna prawo
korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ustepie 1 pkt.2 i 3, sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne i przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalcg sie w szkole i nie uzyskujg wtasnych dochodoéw, do czasu ukonczenia
szkoty sredniej, ale nie diuzej niz do ukonczenia 20 lat (liczy sie rok
kalendarzowy),

2) wspotmatzonkowie nie osiggajacy wiasnych dochodéw,

3) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach lub rencistach jezeli
byli na ich utrzymaniu i uprawnieni sg do uzyskania renty rodzinnej lub takg
rente otrzymuja.

Zachowujg ciggto$¢ w korzystaniu z uprawnien pracownicy:

1) przychodzacy z zaktadow zlikwidowanych,

2) po zwolnieniu ze stuzby wojskowej, zgodnie z przepisami odrebnymi,

3) byli pracownicy Uczelni, oczekujgcy na przyznanie renty badz emerytury.
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Swiadczenia z funduszu nie przystuguja:
1) pracownikowi w trakcie przebywania na urlopie bezptatnym oraz jego rodzinie,
2) stuchaczom studiéw doktoranckich.

§6
Zasady przyznawania s$wiadcze n z funduszu

Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych

dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe — réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

Kazdy rodzaj swiadczenia z funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby

uprawnionej.

Whioski o przyznanie $wiadczenia z funduszu swiadczen socjalnych na dany rok

mogaq by¢ sktadane w Dziale Personalnym najwczesniej od 20 lutego.

Whnioski o przyznanie $wiadczenia rozpatruje i opiniuje Komisja Socjalna,

a zatwierdza Kanclerz.

Osoba uprawniona, ktérej odméwiono przyznania swiadczenia z funduszu, moze

wystgpi¢ do Prorektora ds. Kadr z odwotaniem o ponowne rozpatrzenie wniosku

0 przyznanie Swiadczenia. Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie.

Warunkiem rozpatrzenia odwotania jest ztozenie go w terminie 14 dni od otrzymania

decyzji odmowy przyznania $wiadczenia. Rozpatrzenie odwotania nastepuje

w ciggu 21 dni od jego ztozenia. Decyzja Prorektora ds. Kadr jest ostateczna.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru obligatoryjnego,

co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty tego Swiadczenia, gdy sie

0 nie ubiegaly lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga

domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona ma prawo, wystapi¢ do Kanclerza z wnioskiem o:

1) zawieszenie czasowo spiaty pozyczki,

2) umorzenie, w catosci lub w czesci, nie splaconej pozyczki udzielonej
ze srodkow funduszu.

Whniosek wymaga uprzedniego zaopiniowania przez Komisje Socjalna.

Z wnioskiem o pomoc dla osoby uprawnionej, oprécz samej osoby zainteresowanej,

moze wystepowac kierownik jednostki organizacyjnej, dziatajgce w uczelni zwigzki

zawodowe lub Zarzad Kota Emerytéw i Rencistow.

Osoba uprawniona moze by¢ pozbawiona juz przyznanego swiadczenia socjalnego,

jezeli w ciggu kwartatu od jego przyznania nie dopeini formalnosci zwigzanych

Z jego objeciem lub ujawnione zostang istotne przestanki podwazajgce zasadnosc

przyznanego $wiadczenia i jego wymiar.

ROZDZIAL 111
Zakres udzielanej pomocy z funduszu  swiadcze n socjalnych

§7

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczone sg dla uprawnionych

na:
1) realizowanie wydatkbw zwigzanych 2z dofinansowywaniem r6znych form

wypoczynku i rekreacji, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy,
zimowiska i inne zorganizowane formy wypoczynku, np. zielone szkoty),

2) bezzwrotng pomoc finansowg i rzeczowg w formie zapomdg dla o0sb6b

uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
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3) pomoc finansowg w uzyskiwaniu i uzytkowaniu mieszkan (remont i modernizacja,
objecie mieszkania, jego zakup i wykup) oraz na inne cele z zakresu potrzeb
mieszkaniowych pracownikéw,

4) realizowanie wydatkow zwigzanych z dofinansowywaniem dziatalnosci kulturalno-
odwiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

5) pomoc socjalng

6) opieke nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.

88
Pierwszenstwo w otrzymaniu swiadczen socjalnych majg osoby:
1) niskich dochodach, samotne i chore,
2) samotnie wychowujgce dzieci,
3) posiadajgce rodzine wielodzietna, szczegdlnie z dzie¢mi w wieku szkolnym,
4) posiadajgce na swym utrzymaniu dzieci szczegélnej troski bez wzgledu na wiek,
5) dotkniete Smiercig najblizszego cztonka rodziny (wspétmatzonka, ojca, matki,
dziecka, tescia, tesciowej) oraz innymi zdarzeniami losowymi.

§9

1. Zakres i wysokos¢ udzielanej pomocy dla oséb uprawnionych oraz kierunki
wykorzystania srodkéw z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, okresla
niniejszy Regulamin i plan rzeczowo-finansowy funduszu.

2. Opiniowaniem zasadnosci i wysokosci przyznawanych $wiadczen socjalnych
w ramach planowanych srodkéw oraz okresleniem form udzielanej indywidualnie
pomocy pracownikom, emerytom, rencistom i czionkom ich rodzin w Uczelni
zajmuje sie Komisja Socjalna.

§10
Komisja Socjalna

1. Komisja Socjalna powotywana jest na okres kadencji wybieralnych wiadz Uczelni
przez Rektora, na wniosek Kanclerza.
2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:

1) po dwoch przedstawicieli wytonionych przez kazdy ze zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w uczelni,

2) po jednym przedstawicielu zgtoszonym przez Kanclerza i kazdego z Dziekanow
wydziatow.

3. Komisja Socjalna zajmuje sie:

1) opiniowaniem planu rzeczowo-finansowego funduszu sSwiadczen socjalnych,
wtym zasad przyznawania $wiadczeh i rozdzialem $rodkéw funduszu
na poszczegolne cele socjalne,

2) inicjowaniem r6znych form pomocy socjalnej dla pracownikéw,

3) opiniowaniem wnioskbw 0s6b uprawnionych w sprawach zwigzanych
z udzielaniem Swiadczen socjalnych we wszystkich formach, zgodnie z planem
rzeczowo-finansowym,

4) opiniowaniem odwotan dotyczacych negatywnie rozpatrzonych wnioskow
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego.

4. Sekretarzem Komisji Socjalnej jest delegowany pracownik Dziatu Personalnego.

§11
Zasady i tryb pracy Komisji
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Praca w Komisji jest dziatalnoscig spoteczna.

Zasady i tryb pracy Komisji ustalajg cztonkowie Komisji w formie regulaminu.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoty przechowywane w Dziale
Personalnym.

Opinie Komisji zapadajg wiekszoscig gtosow jej czionkdéw, przy obecnosci co
najmniej 50% jej sktadu osobowego.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
ROZDZIAL IV
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,

emerytow, rencistow i cztonkoéw ich rodzin.

§12

Pracownik, emeryt i rencista moze skorzysta¢ z dofinansowania do samodzielnie
zorganizowanego wypoczynku raz w roku.

1.

Uprawnione dziecko pracownika moze skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku
raz w roku i dofinansowanie to moze dotyczy¢:

a) ekwiwalentu za samodzielnie zorganizowany wypoczynek,

b) wypoczynku zorganizowanego potwierdzonego rachunkiem.

Przez definicje: ,wypoczynek zorganizowany” nalezy rozumieé: kolonie, obozy,
wczasy, zimowiska, zielone szkoty. Wynajem kwatery nie jest traktowany jako
zorganizowany wypoczynek.

Dzieci, ktérych obydwoje rodzice pracujg w Uczelni, premiowane sg przy korzystaniu
z dofinansowania do wypoczynku, doptatami wynikajacymi z najwyzszej pozycji
w tabeli dofinansowania (wzor tabeli stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu).

§13
Wysokos$¢ dofinansowania i ekwiwalentu z funduszu s$wiadczen socjalnych
dla uprawnionych oséb ustala corocznie Komisja Socjalna, a zatwierdza Prorektor
ds. Kadr.
Podstawe do obliczania swiadczen z funduszu stanowi dochdd przypadajacy
na osobe w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.
Przez dochdéd rozumie sie zgloszony do  opodatkowania  dochdd,
pomniejszony o odprowadzone obowigzkowe skiadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz o kwote podatku, ale przed zastosowaniem wszelkich odliczen i ulg,
przewidzianych przez prawo podatkowe.
Do ustalenia dochodu, przypadajgcego na jednego cztonka rodziny uprawnionego,
wlicza sie: dochody pracownika osiggniete w Uczelni i poza Uczelnig oraz dochody
osiggniete przez jego matzonka i dzieci (zarbwno ze stosunku pracy jak i z innych
tytutébw). Do dochodu wlicza sie rowniez emerytury, renty oraz $Swiadczenia
alimentacyjne.
Dokumentem, potwierdzajgcym wysokos¢ dochodu jest:

1) roczne zeznanie podatkowe za rok poprzedzajacy rok, w ktoérym
przyznawane jest Swiadczenie, potwierdzone przez urzad skarbowy lub
kserokopia rocznego zeznania podatkowego wysytanego drogg
elektroniczng podpisanego przez pracownika lub kserokopia rocznego
zeznania podatkowego wystanego za posrednictwem poczty wraz z
dowodem nadania,
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2) zaswiadczenie z zaktadu ubezpieczen spotecznych, wyciag z konta lub
ostatni odcinek renty lub emerytury— w przypadku niepracujacych emerytow
i rencistow,

3) w przypadku gdy dokument okredlony w pkt 1 nie umozliwia ustalenia
dochodu wymagane jest oswiadczenie pracownika.

6. Dokument, potwierdzajacy wysokos$¢ dochodu, nie jest wymagany w przypadku osob
uprawnionych do $wiadczenia, ktérych dochody przekraczajg najwyzszy prog
dochodowy, przewidziany w tabeli Swiadczen ustalanej na dany rok.

7. W przypadku pogorszenia sie sytuacji materialnej wnioskodawcy w momencie
skladania wniosku o0 $wiadczenie w stosunku do zeznania podatkowego,
wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ dokument potwierdzajgcy utrate dochodu
oraz wysokos¢ utraconego dochodu.

8. Wysokos¢ sSwiadczenia socjalnego dla osoby, ktéra nie przedstawi informacji
o dochodach zgodnie z pkt. 2-5, bedzie ustalona z zatozeniem, ze dochody te
mieszczg sie w najwyzszej grupie dochodowej przewidzianej w tabeli swiadczen
ustalanej na dany rok.

9. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do swiadczenia z funduszu, przedtozyta sfalszowany dokument, nie
sptaca zaciggnietych zobowigzah Iub wyludzita Swiadczenie, traci prawo
do korzystania ze swiadczen funduszu do momentu zwrotu pobranych swiadczen,
z wyjatkiem zapomogi losowe;.

10.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze przyznac¢ dzieciom
osoby, o ktérej mowa w pkt. 8, zapomogi losowe oraz inne swiadczenia.

§14
Ekwiwalent za samodzielnie zorganizowany wypoczynek

1. Ekwiwalent za samodzielnie zorganizowany wypoczynek moze by¢ przyznany raz
w roku i ubiegac¢ sie o niego moga:

1) pracownicy, ktorzy wykorzystali urlop wypoczynkowy w danym roku w wymiarze
14 kolejnych dni kalendarzowych lub 14 dni roboczych,

2) pracownicy, korzystajacy z urlopu wychowawczego,

3) dzieci, ktére nie korzystaty z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego,

4) wspoétmatzonkowie pracownikéw, ktorzy nie osiggajg whlasnych dochodoéw,
a dochdéd netto na jednego cztonka rodziny nie przekracza kwoty corocznie
ustalanej przez Komisje Socjalna,

5) emeryci i rencisci uczelni,

6) dzieci po zmartym pracowniku.

2. Podstawg otrzymania ekwiwalentu jest ztozenie wniosku, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 2 (dla pracownikow) lub zalgcznik nr 3 (dla emerytéw lub rencistow)
do Regulaminu.

Whniosek z potwierdzonym terminem urlopu sktadany jest w Dziale Personalnym .

Wyptata Swiadczenia nastgpi razem z poborami pracownika (jesli do tego momentu

zostanie spetniony warunek) ust.l1 pkt. 1. Za dzien poboréw uznaje sie
dla pracownikbw nie  bedacych nauczycielami ostatni dzieh  miesigca,

a dla nauczycieli pierwszy roboczy dzien danego miesigca.

3. Termin ubiegania sie¢ o ekwiwalent za samodzielnie zorganizowany wypoczynek
za dany rok uptywa z dniem 10 stycznia nastepnego roku.

8§15
Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
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. Pracownik, emeryt i rencista otrzymuje dofinansowanie do zorganizowanego
wypoczynku dla dzieci, zgodnie z tabelg doptat stanowigcg zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

. Podstawg do obliczenia kwoty dofinansowania jest:

1) cena wykupionego skierowania,

2) kwota, do ktérej moze byc¢ udzielone dofinansowanie, ustalona przez

Komisje Socjalng na dany rok, z uwzglednieniem progéw dochodowych,

3) dochdd, przypadajacy na cztonka w rodzinie obliczany tak jak w § 13.

. Kwota dofinansowania jest ustalana wedtug zasad:

1) w przypadku nizszej ceny skierowania, niz ustalona kwota, do ktérej moze byc¢
udzielone dofinansowanie — wysokos¢ dofinansowania jest rOwna cenie
skierowania. Pracownik moze ubiega¢ sie o wyptate réznicy pomiedzy ustalong
kwotg dofinansowania a ceng skierowania w formie ekwiwalentu,

2) w przypadku wyzszej ceny skierowania niz ustalona maksymalna kwota, do ktorej
moze by¢ udzielone dofinansowanie — wysokos¢ dofinansowania jest rowna tej
ustalonej kwocie.

. Whnioski, dotyczace zorganizowanego wypoczynku dzieci, ktérych wzér stanowi

zalgcznik nr 4 do Regulaminu, sg przyjmowane w terminach:

1) do wypoczynku zimowego — do 30 kwietnia danego roku,

2) do wypoczynku letniego — do 30 pazdziernika danego roku.

. Podstawg dofinansowania jest wniosek wraz z dokumentami potwierdzajgcymi

imienne uczestnictwo dziecka w zorganizowanej formie wypoczynku, takimi jak:

faktura, rachunek, dowod wptaty.

. Faktury, rachunki, dowody wptaty — dotyczace tej samej formy wypoczynku

zorganizowanego dzieci nie podlegajg sumowaniu.

. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku dzieci specjalnej troski rozpatrywane sg

przez Komisje Socjalng indywidualnie.

ROZDZIAL V
Bezzwrotna pomoc przyznawana osobom znajduj gcym si e
w ci ezkiej sytuacji materialnej

8§16

1. Z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ udzielona osobom uprawnionym bezzwrotna pomoc
finansowa i rzeczowa, w formie jednorazowych lub okresowych zapomaog.

2. Osoby, ubiegajace sie o zapomoge pieniezng, zobowigzane sg do zlozenia
w Dziale Personalnym Iub Zarzadzie Kofa Emerytow i Rencistow podania
0 przyznanie zapomogi oraz odpowiednich dokumentow potwierdzajgcych
sytuacje rodzinng i materialng lub wypadek losowy.

3. Zapomoga moze by¢ przyznana jeden raz w roku, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach czesciej, w zaleznosci od sytuacji rodzinnej, materialnej oraz potrzeb
osoby starajgcej sie 0 zapomoge.

4. Rodzaj i wysokos¢ udzielonej zapomogi proponuje indywidualnie Komisja
Socjalna po rozpoznaniu sprawy i przedstawia do zatwierdzenia Kanclerzowi.

5. Dla emerytow i rencistobw o najnizszych dochodach, samotnych i chorych, moze
by¢ udzielona zapomoga kwartalna, ktérej maksymalng wysokos¢ ustala
corocznie Komisja Socjalna a zatwierdza Prorektor ds. Kadr.

6. Zapomogi kwartalne przyznawane sg na okres jednego roku.

ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe
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§17

Zakres pomocy na cele mieszkaniowe

1. Z

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, udzielana jest osobom uprawnionym,

zwrotna i oprocentowana pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej, z przeznaczeniem
na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego,

uzupetnienie wkfadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

remonty kapitalne i biezgce oraz modernizacje mieszkan i domow
jednorodzinnych,

kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

pomoc w zakupie mieszkan i domoéw potwierdzonym stosowng umowa,

pomoc w wykupie zajmowanych mieszkan na wkasnosg,

przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
wykonczenie nowo wybudowanych mieszkan, doméw,

10)nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.
11)pomoc w sptacie kredytow i odsetek bankowych na cele mieszkaniowe (na konto

kredytodawcy),

2. Emeryci i rencisci moga otrzymac¢ pozyczke mieszkaniowg tylko na cele okreslone

w

ust.1 pkt. 4.

§18
Zasady i tryb przyznawania pomocy na cele mieszkani  owe

Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki mieszkaniowej majg osoby uprawnione, ktore:

1) ubiegajq sie 0 pozyczke po raz pierwszy,

2) zobowigzane sg do usuniecia, potwierdzonych przez wiasciwe organy na
pismie, strat powstatych w konsekwencji pozaru, zalania, kradziezy i innych
powaznych zdarzen losowych, co wymaga odbudowy substancji lokalu
mieszkalnego,

3) zobowigzane sg do wnoszenia terminowych wptat, zwigzanych z uzupetnieniem
wktadow na budowe lub zakup mieszkania, domu.

Whnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zatacznik nr 5 do Regulaminu),

skladane w Dziale Personalnym, opiniowane sg przez Komisje Socjalna,

a nastepnie zatwierdzane przez Kanclerza.

Wysokos$¢ pozyczki mieszkaniowej, jej rodzaj oraz okres splaty, ustala sie

w umowie, ktoérej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu, zawieranej przez

pracodawce z pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 7.

Warunkiem zawarcia umowy jest poreczenie spfaty udzielanej pozyczki

mieszkaniowej:

1) naremonti modernizacje przez dwie osoby,

2) na zakup, wykup mieszkania lub budowe domu przez trzy osoby, zatrudnione w

uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokre$lony lub na czas

niezbedny do sptaty pozyczki i dajace gwarancje sptaty zadtuzenia.

Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dwéch pozyczek z funduszu swiadczen

socjalnych jednoczes$nie.

Z pozyczki mieszkaniowej na cele okreslone w § 17 ust. 1 Regulaminu moze

skorzysta¢ osoba uprawniona, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas

niezbedny do sptaty pobranej pozyczki, posiadajgca taczny staz pracy w Uczelni:

1) w przypadku pozyczki na remont i modernizacje mieszkania — 1 rok,
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2) w przypadku pozyczki na zakup, wykup mieszkania lub budowe domu - 2 lata.
7. Maksymalny okres sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi:
1) w przypadku pozyczki na remont i modernizacje mieszkania — 5 lat
2) w przypadku pozyczki na zakup, wykup mieszkania lub budowe domu — 8 lat
W indywidualnych przypadkach okres sptaty pozyczki moze by¢ przedtuzony
maksymalnie do 10 lat.
0. Rozpoczecie spiaty pozyczki nastepuje nie pédzniej niz po uplywie 2 miesiecy
od dnia zawarcia umowy.
11. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana ponownie, wytgcznie po sptaceniu
w catosci poprzedniego zadtuzenia.

B ©o®

8§19
Wysokos$¢ pozyczek mieszkaniowych oraz wysokos$¢ ich oprocentowania, ustalane sg
corocznie przez Komisje Socjalng w zaleznosci od ilosci srodkéw funduszu
przeznaczonych na ten cel, a nastepnie zatwierdzane przez Prorektora ds. Kadr
i podawane w informacji socjalnej, przekazywanej jednostkom organizacyjnym.

8§20

1. W przypadku ubiegania sie o pozyczke mieszkaniowa, z wyjatkiem pozyczek
na remont i modernizacje mieszkania lub domu, osoba uprawniona zobowigzana
jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajgce podjecie decyzji o przyznaniu
pozyczki (np. umowa przedwstepna kupna-sprzedazy, umowa kupna-sprzedazy,
pozwolenie na budowe, przebudowe, adaptacje mieszkania lub domu, zatwierdzony
kosztorys podjetej inwestycji i inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach
pracodawca uzna za konieczne).Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢
aktualne.

2. Przyznana pozyczka przekazywana jest na konto bankowe wskazane przez
pracownika.

§21

1. Termin rozpatrzenia i zatatwienia wniosku uzalezniony jest od ilosci srodkéw
funduszu i daty ztozenia wniosku przez pracownika.

2. Dzial Personalny prowadzi rejestr sktadanych wnioskéw, informuje wnioskodawce
o numerze sprawy, przestrzega kolejnosci rozpatrywania wnioskéw oraz
zawiadamia wnioskodawce o koniecznosci uzupetnienia dokumentéw, przyznaniu
pozyczki lub odrzuceniu wniosku.

§22
1. Kwoty niesptaconych pozyczek z ZFSS stajg sie natychmiast wymagalne w razie:
1) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodow okreslonych w art. 52
Kodeksu Pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy z Uczelnig przez pozyczkobiorce,
3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie
sptaty przechodzi na poreczycieli.
3. W razie Smierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki pozostatej do sptaty:
1) naremont mieszkania — zostaje umorzona
2) na zakup, wykup mieszkania, budowe domu — podlega sptacie przez
spadkobiercéw zmartego.

ROZDZIAL VI
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§23

Dofinansowywanie dziatalno $ci kulturalno-o $wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Z funduszu $wiadczen socjalnych moga by¢ finansowane uroczystosci i imprezy

kulturalno-oswiatowe dla pracownikow, emerytow i rencistow uczelni, w tym m.in.:

1) spotkania emerytéw, np. Dzien Seniora, wieczér wigilijny

2) wycieczki krajowe, wyjazdy weekendowe,

3) bilety do kina, teatru, na wystawy, koncerty, imprezy sportowe i artystyczne,

4) zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym bilety i karnety na basen, korty tenisowe,
do kluboéw sportowych, itp.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa wedtug kryterium dochodowego.

Dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych jest dokonywane na podstawie

wniosku osoby uprawnionej, stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu oraz

dokumentéw potwierdzajgcych koszty zajeé, np. faktura, rachunek, dowdd wptaty,

zgodnie z zasadami dofinansowania, okreslonymi w warunkach doptat do zajec

sportowo-rekreacyjnych.

Pracownik i uprawnione dzieci pracownika mogq skorzysta¢ z dofinansowania do

jednej wybranej formy zajec¢ sportowo- rekreacyjnych.

Rachunki za zajecia sportowo-rekreacyjne mozna sktada¢ do 10 dnia kazdego

miesigca i mogg dotyczy¢ zaje¢ najwyzej 1 miesigca wstecz. Rachunki ztoZzone po

terminie nie beda realizowane.

§24
Inne formy udzielanych sSwiadcze i socjalnych

Z funduszu swiadczen socjalnych moze by¢ finansowany zakup bonéw towarowych
lub moze by¢ udzielona pomoc materialna dla 0s6b uprawnionych, w tym
uprawnionych dzieci, w wieku od 1 roku do lat 18, w okresach zwiekszonych
obcigzen finansowych rodzin (Swieta, wakacje, poczatek roku szkolnego).

Kryterium przydziatu bonéw towarowych lub swiadczenia finansowego jest sytuacja
zyciowa, materialna i rodzinna os6b uprawnionych.

Szczegbétowe zasady przydziatu sSwiadczen, wymienionych w pkt. 1, okresla
corocznie Komisja Socjalna a zatwierdza Prorektor ds. Kadr.

Na dzieci, ktérych obydwoje rodzice pracujg w Uczelni, Swiadczenia wymienione
w ust.1 otrzymuje jeden z rodzicéw, ale o najwyzszej wartosci.

Obligatoryjne dofinansowanie czesnego za ziobki i przedszkola przystuguje
pracownikowi bedgcemu w najnizszej grupie dochodowej zgodnie z obowigzujgcg
tabelg dofinansowania. W przypadku pracownikbw z pozostatych grup
dochodowych dofinansowanie wymaga pozytywnej opinii Komisji Socjalnej.
Dofinansowanie dokonywane jest na podstawie wniosku, ktérego wzoér stanowi
zatgcznik nr 8 do Regulaminu oraz dokumentow potwierdzajacych poniesiony koszt,
(np. faktura, rachunek, dowod wptaty). Rachunki za czesne mozna sktada¢ do 15
dnia kazdego miesigca i moga dotyczy¢ optat najwyzej 1 miesigca wstecz.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

ROZDZIAL VI
Przepisy prawne

§25

Regulamin opracowano na podstawie:
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1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. nr 164 z 2005 r., poz.1365 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U.nr 70 z 1996 r. poz. 335 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. nr 79 z 2001r, poz. 854 z pézn. zm.).

§ 26
Whnioski nie rozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, podlegajg
rozpatrzeniu w oparciu o ten Regulamin.

8§27
Tres¢ Regulaminu podlegata procedurze uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi

dziatajgcymi w Uczelni, zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.
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