Regulamin konkurséw na stanowiska
kierownikéw i ordynatoréw-kierownikéw jednostek organizacyjnych
1 Wydziatu Lekarskiego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Komisja Konkursowa, powotana przez Dziekana Wydziatu po uzyskaniu opinii Rady Wydziaifu,
realizuje zadania okrelone w zatgczniku nr 12 do Statutu WUM przyjgtego uchwatg Senatu
WUM nr 91/2010 z dnia 2 sierpnia 2010r., z péZniejszymi zmianami.

Pierwszy etap prac Komisji Konkursowej obejmuje przygotowanie i akceptacje tresdci
ogtoszenia o konkursie, ktére moze odbyc sie w jednym z nizej opisanych trybow:

1) Sekretarz Komisji, w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji, przygotowuje
propozycje treéci ogtoszenia, ktéra przekazywana jest czionkom Komisji w formie
korespondencyjnej w celu wniesienia uwag i przekazania opinii w terminie 3 dni.
Ostateczng tre$é ogloszenia zatwierdza Przewodniczacy Komisji.

Lub:
2) Treséé ogloszenia o konkursie uzgadniana jest na pierwszym posiedzeniu Komisji.

Treé¢ ogtoszenia musi by¢ zgodna z wzorem okreslonym w Zarzadzeniu Rektora WUM, w tym
musi zawiera¢ wymagania kwalifikacyjne, wymagane dokumenty, miejsce i termin sktadania
ofert.

Termin sktadania dokumentéw przez kandydatow nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
ogtoszenia konkursu.

Sekretarz Komisji przekazuje tres¢ ogtoszenia do publikacji:

1} na stronie internetowej WUM - za posrednictwem Biura Informacji i Promocji,

2) na stronach internetowych innych uczelni i instytucji naukowych na terenie kraju,

3} w Gazecie Wyborczej (zasieg catego kraju) lub Gazeta Lekarska — za posrednictwem
Biura Informacji i Promaocji,

4} na stronie internetowe] Ministerstwa Zdrowia - za posrednictwem Dziafu
Personalnego, ‘

5} na stronie internetowe]j Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — za
nosrednictwem Dziatu Personalnego,

6) na stronie europejskiego portalu dla mobilnych naukowcéw — za posrednictwem
Dziatu Personalnego {w jezyg_u_g]gielskim).

Do udziatu w konkursie dopuszczone sy wytacznie oferty, ktdre wptyngly w terminie
ckreslonym w ogfoszeniu.

Sekretarz Komisji rejestruje wptywajgce oferty konkursowe.

Przewodniczacy Komisji moie upowazni¢ Sekretarza Komisji do otwarcia i przygotowania
ofert konkursowych na posiedzenie Komisji, obejmujgcego wstgpne sprawdzenie
kompletnosci wymaganych dokumentéw z zastrzezeniem, ze wszystkie oferty musza by¢
przedstawicne do oceny Komisji. -
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Sekretarz, w - uzgodnieniu z Przewodniczagcym Komisji, organizuje pierwsze posiedzenie
Komisji po uptywie terminu okreslonego w ogtoszeniu.

Przewodniczacy Komisji zaprasza do udziatu w pracach Komisji jako czfonkéw
uzupetniajacych:
1) dyrektora szpitala, w przypadku stanowisk ordynatoréw-kierownikéw,
2) osobe majacg by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego kierownika jednostki
organizacyjnej, np. dyrektora centrum lub instytutu,
Wymienione osoby posiadajg prawo glosu réwnowaine z prawem gfosu :pozostafych
cztonkdw Komisji.

Przewodniczacy Komisji moie zaprosi¢ do udziatu w pracach Komisji jako cztonka
uzupetniajgcego osobe dotychczas zajmujacy stanowisko objete konkursem, o ile ta osoba
hie kandyduje w tym konkursie.

Posiedzenie Komisji moze sie odbyé, o ile weZmie w nim udziat co najmniej potowa cztonkow
Komisji, w tym Przewodniczgcy Komisji.

Cztonek Komisji ma obowigzek wycofaé sig z etapdw prac Komisji, ktérych przedmiotem jest
stanowisko kierownicze, o ktére ubiega sie ten cztonek Komisji.

Cztonek Komisji, po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami konkursowymi, ma obowigzek
wycofac sie z etapéw prac Komisji, ktérych przedmiotem jest stanowisko, o ktére ubiega sig
osoba bedaca matzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie tego
cztonka Komisji. Czfonek Komisji ma réwniez obowigzek wycofaé sie z prac Komisji, jesli
pozostaje wobec kandydata w konkursie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Komisji.

Zadania Komisji cbejmuja:

1) Weryfikacje terminu ziozenia ofert. Oferty ztozone po terminie podlegajg odrzuceniu.

2) Weryfikacje zfozonych dokumentéw. Oferty nie zawierajgce wymaganych
dokumentéw podlegaja odrzuceniu chyba, e Komisja uzgodni mozliwos¢
uzupetnienia dokumentow w okreslonym przez Komisje terminie.

3) Weryfikacje spefniania wymagan konkursowych przez poszczegdlnych kandydatow.
Oferty kandydatéw niespetniajacych wymagan podlegajg odrzuceniu.

4) Podjecie decyzji o zakwalifikowaniu kandydatdw do etapu bezposrednich spotkar lub
o rezygnacji z bezposrednich spBtka.

5) Przeprowadzenie ewentualnych rozméw rekrutacyjnych z kandydatami.

Kandydatury, zakwalifikowane do udziatu w daiszej czesci konkursu, podiegajg indywidulanej
ocenie dokonywanej przez cztonkéw Komisji w drodze tajnego gtosowania.

Sekretarz Komisji przygotowuje karty do glosowania, na ktérych umieszcza nazwiska
wszystkich kandydatéw zakwalifikowanych do etapu indywidualnej oceny.

Kazdy z czonkéw Komisji {(z wyjatkiem Sekretarza Komisji) giosuje tylko na jednego
kandydata poprzez zaznaczenie whasciwego kwadratu przy jego nazwisku. Skreslenie wiekszej
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niz jeden liczby kwadratdw oznacza gtos niewainy. Nie skreslenie zadnego kwadratu oznacza
glos wazny, nie udzielajacy poparcia zadnemu 2 kandydatéw.

Obliczenia liczby gloséw dokonuje Komisja Skrutacyjna powotana przez Przewodniczgcego
Komisji sposérdd cztonkdw komisji Konkursowej.

Wynikiem prac Komisji jest ranking kandydatur, przy czym pozycje wiodaca w rankingu
osigga kandydat, ktory zdobyt najwyzsza liczbe gtoséw.

Prace Komisji koriczg sie podpisaniem protokotu z przebiegu postepowania konkursowego,
sporzadzonego przez Sekretarza Komisji i zatwierdzonego przez Przewodniczacego Komisji.

Przewodniczacy Komisji przedstawia Radzie Wydziatu do zaopiniowania kandydature osoby,
ktéra w wyniku prac Komisji Konkursowe]j uzyskata najwyisza liczbe gtosow. Jezeli dwie lub
wiece] oséb uzyskafo réwnorzedng liczbe glosdw, to wszystkie te kandydatury sa
przedstawiane Radzie Wydziatu do zaopiniowania.

Rada Wydziatu opiniuje zgloszona kandydature w gfosowaniu tajnym.

Rada Wydziatu opiniuje przedstawiong kandydature w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

Jezeli kandydat, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktdw przyznanych przez Komisjg
Konkursowg nie uzyska pozytywne] opinii Rady Wvydziatu, Przewodniczacy Komisji
przedstawia do zaopiniowania Radzie Wydziatu kolejnego kandydata z rankingu utworzonego
przez Komisje Konkursows. '

Jezeli 2aden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej opinii Rady Wydziaiu wyrazonej w formie
okreélone] w pkt. 23, konkurs pozostaje nierozstrzygnigty.

W przypadku nierozstrzygniecia konkursu, Komisja Konkursowa ponownie podejmuje pracg,
poczynajac od dziatan okreslonych w pkt. 2 regulaminu.

Jezeli wynikiem zakoriczone] procedury konkursowej jest wybér kandydata na stanowisko
kierownicze, to Sekretarz Komisji przekazuje do Dzialu Personalnego:

1) dokumenty konkursowe ztozone przez kandydata wybranego w konkursie,

2) kopie protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej,

3) kopie uchwaty Rady Wydzialu oBiniujacej pozytywnie kandydature

w celu dofaczenia tych dokumentéw do akt osobowych.
Pozostate dokumenty konkursowe Sekretarz Komisji przechowuje przez okres 5 lat,
z wyjatkiem ofert kandydatéw nie wybranych w konkursie, ktére niszczy po uplywie roku
od dnia sktadania ofert.
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